MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas

(YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET
POLITIKASI Yénetim Kuruluw’nun 28.11.2022 Tarih 029 sayih kararyla kabul
edilmistir.)

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ile sirket faaliyet ilke ve esaslarma uyum saglamak kaydiyla “Y6netim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas1” asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslarini igeren bir politika olup Makim
Makina Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir. Sirket
Yonetim Kurulu Uyelerine taninan her tiirlii hak, menfaat ve iicretin sekil ve sartlari, her yil
yapilan Olagan Genel Kurul toplant1 giindemine ayr1 bir madde konularak, Genel Kurul’ca
belirlenmekte ve ayrica sirket internet sitesinde de yaymlanmaktadir. Ucret Politikasi ile
Y&netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yneticilerin performanslarinin siirdiiriilebilirligi ve
artirilmasi1 hedeflenmektedir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Bagimsiz iiyeler Genel Kurul’da belirlenen tutarda huzur hakki alirlar. Bu Ticretler
bagimsizliklarmi1 etkilemeyecek diizeydedir ve sirketin performansmma dayali olarak
belirlenmemektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansma dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ust diizey
yoneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenen ve her bir
pozisyon i¢in gereken sartlar ve deneyimler dikkate almarak hesaplanan sabit ticret 6demelerini
icermektedir. Sabit {icret disinda 6deme s6z konusu olmasi halinde, sirketin yetkili organlarinin
karar1 ve mevzuat ¢ercevesinde diizenlemeler yapilacaktir.

3.UCRETLENDIRME YONTEMLERI

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklar: ve Ust Diizey Ydneticilere verilecek sabit
iicretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen
gosterilir. Sabit iicret gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; her bir pozisyon i¢in
piyasadaki ekonomik durum, sirketin biiyilikliigii, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin ger¢eklesme
dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate almarak hesaplanir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesine ve iist diizey
yoneticiye borg verilmemekte, kredi kullandirilmamakta, tigtincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi
ad1 altinda kredi kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir.



