MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. KAR PAYI
DAGITIM POLITIKASI

(MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. KAR PAYI
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Sirketimizin kar dagitim politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili tebligleri, Kurumsal
Yonetim mevzuat:t ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri cercevesinde, Sirketimizin uzun
vadeli stratejilerine paralel olusturulan yatirim ve finansal planlar, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlar ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Her y1l Y6netim Kurulu, kar dagitimina yonelik karar
alarak Genel Kurul'un onayina sunar ve bu kar dagitim 6nerisi Y asa ve mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklanir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, temettii
dagitmamay1 6nerecek ise bunun sebeplerini pay sahiplerine agiklar.

Tirk Ticaret Kanuna gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar payi
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yil karma aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, sirket calisanlarma ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Dagitilacak kar pay1 politikasi; Genel Kurul'da alinacak karar paralelinde sirket dagitilabilir net
karmin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak {izere azami
oranda nakit, bedelsiz hisse senedi veya her iki alternatifin belirli oranda uygulamasi seklinde
olabilir. Temettli dagitim tarihi, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap dénemi sonuna kadar bir tarih Genel Kurul'da tespit edilmektedir.

Esas sozlesmemizin 17. Maddesine gore yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karm en
fazla %10’u Yo6netim kurulu teklifi ve genel kurul karari ile sirketin yonetim kurulu ile memur,
miistahdem ve is¢ilere tahsis olunabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Mevzuatinda Ongoriilen kosullara uygun olarak ka&r payi avansi
dagitilmasin karar verebilir.



