Bagimsizlik Beyan

Sermaye Piyasasi Kurulu IT-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu
kapsamda 2022 yilinda yapilacak olaganiistii genel kurulda, yénetim kurulu
bagimsiz liye adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket
sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazh
paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son beg yil
icinde, dogrudan veya dolayll 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %5'inden fazlasina sahip
olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin

bagimsiz iye adayi veya sirketten herhangi birisi igin énemli olmasi yeterlidir)
kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danigmanhgini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimini vyiiriten girketlerde
calismamis ve yonetim kurulu iyesi olarak gérev almamis olmasi,

c) Son bes yil icerisinde, sirkete onemli dlgiide hizmet ve iiriin saglayan herhangi
birisinde ortak (%5 ve iizeri), dogrudan veya dolayl énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu liyesi olmamast,

d) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite égretim iyeleri haric,
kamu kurum ve kuruluglarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanl ¢aligmiyor
olmast,

f) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri
arasindaki gikar ¢atigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,




h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman
ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 yil iginde yonetim kurulu iyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak
Kurulca yapilan inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli
ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak
yonetim kurulu dyeligi yapmamis olmasi. (Ayni kiginin, holding sirketi catisi
altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmasi, sirket sayisi siniri
olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu lyesinin son 10 yil
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iyelik yapmis olmasi
gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan
edilmedigimi.
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