2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA PAY SAHIPLERI TARAFINDAN
SORULAN SORULAR VE SOZ KONUSU SORULARA ILISKIN CEVAPLAR

Soru 1. 2024 yili ve 2025 yili ilk ¢eyrek hassas dokiim marjlarinin beklentilerin altinda kalmasmin
nedenleri nelerdir?

Hassas dokiim tarafinda medikal ve endiistriyel sektorlere yonelik hem yurtigi satiglar hem yurt disi
satiglarimiz mevcut. Bu kapsamda marjlarin daralmasi tek bir sebebe bagli degil, hem yurti¢i hem yurt
dis1 daralmayla birlikte sektorel olarak da bir daralma s6z konusudur.

Medikal sektorde yurt disinda daralma daha simirli olmakla birlikte, yurt i¢cinde daralma biraz daha fazla
hissedilmektedir. Faizlerin artmasiyla birlikte finansman giderlerindeki artiglarda marjlar1 etkilemistir.

Soru 2. Sirketin biiyiime beklentileri enflasyon arindirilmis biiyiime beklentileri midir?

Biiytime konusundaki rakamlar enflasyondan armdirilmis biiyiime beklentilerimizi igermektedir.

Soru 3. Sirket yeni fabrika binasina taginmasiyla birlikte alan agisindan ciddi bir kapasite artis1 mevcut
bu durum iiretim kapasitesini ayni oranda arttirmakta midir?

Sirketin yeni fabrika binasinin, eski iiretim tesisine gore ¢ok daha biiyiik olmasi kapasitenin ayn1 oranda
artacagi anlamina gelmemektedir. S1vi metal kapasitesi tizerinden drnek verilirse (metalin eritip dokiilen
dokiimhanedeki kapasitesi) bir Onceki tesisle karsilastirildigni zaman 3 kat kapasite artist oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte bu kapasitenin kullanabilmesi igin yeterli talep olmasi gerekmektedir.

Soru 4. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu yapisinda en
az %25 oraninda kadin iiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uygunluk i¢in bir hedef veya uyum
politikasi belirlediniz mi? Kadin yonetim kurulu iyesi atanmamasinin gerekcelerini aciklar misiniz?

Sirketimizin biiyiime ¢alismalar1 kapsaminda yeni personel yapimiz icerisinde kadin miidiirlerimiz yer
almaktadir. Fakat yonetim kurulu yapimiz igerisinde su an kadin iiye bulunmamakta, ilerleyen
siireclerde gerekli yetkinlige sahip kadin yonetim kurulu iiyelerimizde kadromuzda olabilir.

Soru 5. Yonetim Kurulu Uyelerine ddenen huzur hakkimin dagilimi hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin Sirkete katkilar1 nelerdir?

Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki esit olarak dagitilmaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
risklerin degerlendirilmesi, firmanin kurumsallasmasi istikametinde kendi uzmanliklar1 konusunda
katki saglamaktadir.

Soru 6. Pay geri alim programu kapsaminda belirlenen tutar ve azami hisse miktar1 neye gore
belirlenmektedir? Fon tutarimi azami hisse senedi miktarina boliinmesi sonucu elde edilen rakamin bir
anlami var mi?

Sermaye Piyasas1i Kurulu mevzuatin gergevesinde pay geri alimi i¢in belirli bir tutar ve azami hisse
senedi miktar1 belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Sirketin 6zkaynaklar1 dikkate alinarak yapilan
hesaplamalar sonucunda belirlenen tutar pay geri alimi igin kullanilmaktadir. Alim i¢in ayrilan fonun
azami hisse senedi sayisina bdliinmesi sonucunda elde edilen rakamlardan bir anlam ¢ikartilmamalidir.



SPK diizenlemeleri gercevesinde geri pay alimi igin tahsis edilen tutara veya pay sayisina ulagilmasi
halinde (hangisine daha 6nce ulasilirsa) pay geri alim programi sonlandirilmaktadir.

Soru 7. Uzak dogu iilkelerindeki firmalarin girketin marjlarmin daralmasinda bir etkisi var midir?

Uzak dogu iilkelerindeki firmalarin sirketin marjlarmin daralmasi, Sirketimiz marjlarinin daralmasinda
dogrudan iligkisi veya biiyiikk bir oranda etkisi bulunmamaktadir. Marjlarin daralmasi genel olarak
makroekonomik gelismeler, doviz kurunda yeterli hareket olmamasi, talep azalmasi gibi birgok sebep
etkili olmustur.

Soru 8. Yatirimciy1 bilgilendirmek i¢in almig oldugunuz siparis ve sézlesmelerle ilgili daha fazla KAP
aciklamas1 yapilacak mi?

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde siparis ve sozlesmelerle ilgili degerlendirmeler
yapilarak kamuoyuna agiklanmasi gereken hususlar KAP’ta aciklanmaya devam edecektir.



