MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
14 Mayis 2025 TARTHINDE YAPILACAK 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 14/05/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

ANKARA Ticaret Sicili Miidiirligii-95351

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN 14/05/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagidaki yazili giindem maddelerinin
gortigiilerek karara baglamak {izere Olagan Genel Kurul Toplantisi 14 Mayis 2025
Carsamba guni, saat 14:00’da HAB OSB Mahallesi G5 Caddesi No:4
Kahramankazan/ANKARA adresinde yapilacaktir.

2024 Faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve
Isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
agiklamalar i¢eren ayrmtili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirket Merkezi'nde, www.makim.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornedini Sirket
birimlerimizden veya www.makim.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete
‘de yaymmlanarak yiiriirliige giren 1130.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer
alan vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy
kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.makim.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel: +90 (0312) 267 00 79) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 say1l1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢er¢evede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem
maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak
kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S.

Sirket Adresi: HAB OSB Mahallesi G5 Caddesi No:4 Kahramankazan/Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi; Ankara / 95351
Mersis No :0611049094100016

VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME
MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANANIM SiRKETI

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYi VE TICARET A.S. ’nin 14/05/2025
Carsamba gUn0 saat 14:00°da, HAB OSB Mahallesi G5 Caddesi No:4
Kahramankazan/ANKARA adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli
olarak tanitilan ’yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ]
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [_]
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden
birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa

genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.



Gundem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1i Bagkanlik divanmnin
secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin
Toplanti  Bagkanlik divam tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yil
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

3. 2024 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakere
edilmesi,

4. 2024 Yilhi hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarm okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulu Uye sayismin ve gorev
stirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore Yonetim Kurulu Uyelerinin  se¢iminin
yapilmasi,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur
hakk1 ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulunun 2024 yili kar pay1 dagitimi
veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek
kabul, degistirilerek kabul veya reddi,

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Y&netim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin
yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri  geregince Denetim
Komitesinin 6nerisi ve Yonetim Kurulu Karari
dogrultusunda belirlenen Bagimsiz Denetim
Sirketinin se¢iminin onaylanmasi,




11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024
yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist
sinirinin belirlenmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2024
yilinda igilincii kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

13. 2025 yili i¢in Yonetim Kontroliinii elinde
bulunduran Pay Sahiplerine, Yo6netim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yéoneticilere ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iligkili
taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.03.2025
tarih ve 2025/16 sayili biilteninde yer alan pay
geri alim islemlerine iligkin ilke karar1
cergevesinde yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve onaya sunulmasi,

16. Dilekler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

Azligm ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrult usunda oy kullanmaya yetkilidir. ]



b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. ]
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. [ |
a) Tertip ve serisi*:

b) Numarasi/Grubu™*:

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline/Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orana:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum. [ |

PAY SAHIBININ

ADI SOYADI veya UNVANI:
TC Kimlik No/Vergi No:
Ticaret Sicili ve Numarast:
MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03.01.2014 tarih 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1) Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken giindem maddeleri ile ilgili agiklamalar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, ek agiklamalar bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Hakki

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibarityla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:

ORTAGIN ADI SERMAYEDEKI | SERMAYEDEKI Oy Hakki

PAYI (TL) PAYI (%) Orani(%)
AHMET GONULLU 34.709.773 30,99 41,49
TACETTIN ILER] 34.688.888 30,97 41,48
DIGER 42.601.339 38,04 17,03
TOPLAM 112.000.000 100,00

Sirket sermayesini temsil eden hisse senetlerin her biri 1 TL nominal degerinde olmak
Uzere; Grup ve pay sayilari itibari ile asagidaki gibidir.

HiSSE GRUBU | NAMA/HAMILINE | HiSSE ADEDI %ORANI

A GRUBU NAMA 34.720.000 31

B GRUBU HAMILINE 77.280.000 69
TOPLAM 112.000.000 100

2. imtiyazh Paylar

A grubu hisseler, paylarin devir ve temkilinde 6n alim hakki, Yonetim Kurulu’na aday
gostermede ve Genel Kurul’da oy kullaniminda imtiyaz vardir. B grubu hisselerde imtiyaz
yoktur.

A grubu paylarm devir ve temkilinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylar1 oraninda 6nalim
hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay
miktarin1 ve satis bedelini noter aracilig1 ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek
zorundadir. Diger pay sahipleri teklif edilen miktar ve fiyattan satin almadiklarini bildirir
veya 30 gin icinde bildirime cevap vermezseler paylarini satmak isteyen hissedar 3.
sahislara diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla paylarini
satabilir. Paylarin 3. sahislara bu sekilde satilmas1 durumunda yonetim kurulu pay devrini
kabul etmek ve pay defterine islemek zorundadir. Yonetim Kurulunda aday gosterme
imtiyazinda ise yonetim kurulu iiyelerinin yarist (5 iiyeden olusan yonetim kurulu’nun 2
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iiyesi; 6 veya 7 lyeden olusan yonetim kurulu’nun 3 iiyesi; 8 veya 9 liyeden olusan
yonetim kurulu’nun 4 {iyesi) (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi kisiler arasindan
secilir.

Oy Hakkinda imtiyazinda ise olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her 1 (A)
grubu payin 5 (bes) oy hakki, her 1 (B) paymnn ise 1 (bir) oy hakk: vardir.

3. Sirketimizin veya Onemli istirak ve Bagh Ortaklarnmzin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul giindeminde yer alan ve daha 6nce kamuya agiklanmis bulunanlarin disinda
bir husus bulunmamaktadir.

4.Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerinin 27.12.2025 tarihinde gorev siirelerinin dolmasi nedeniyle,
TTK, Kurumsal Ydnetim Tebligi ve Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri
EK/1’de yer almaktadir.

5. Pay Sahiplerinin Sermaye Piyasasi Kurulunun ve/veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger
Kamu ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri:

Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karan lle Birlikte Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.

4. 14/05/2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agihs ve Toplanti Baskanhk divammmin segilmesi, Genel Kurul toplanti
tutanaklarimin Toplanti Baskanhk divam tarafindan imzalanmasina yetki
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar
hakkinda Glimriik ve Ticaret Bakanlig1’nin yonetmeligi (“°Y onetmelik”) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisii yonetecek Toplanti Bagkanhiginin se¢imi
gerceklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde,
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Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimizin Merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve www.makim.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel
Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Faaliyet raporu
EK/2 baglantisinda yer almaktadir.

2024 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi
ve mizakere edilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde
Genel Kurul toplantisindan Onceki {i¢ hafta silireyle Sirketimizin Merkezinde,
Kamuyu Aydimlatma Platformunda ve www.makim.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak
ortaklarimizimn bilgisine sunulacaktir.

2024 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde
Genel Kurul toplantisindan Onceki {i¢ hafta silireyle Sirketimizin Merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve www.makim.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolar ortaklarimizin goriis ve
onayma sunulacaktir. Finansal Tablolar EK/3 baglantisinda yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr ayn ayn ibra
edilmesi,

TTK, Yonetmelik hilkiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili
faaliyet iglem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminin yapilmasi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Soézlesmemizde yer alan esaslar
cergcevesinde, Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu iiye se¢imi yapilacaktir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri Ek/1°de yer almaktadr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

TTK, Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Ucretlendirme Politikasina uygun olarak
Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulunun 2024 yili kar pay1 dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili
teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul veya reddi,

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca
hazirlanan mali tablolarma gore olusan net donem karma iligkin ydnetim
kurulunun kar dagitilip/dagitilmamasma iligkin 6nerisi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Kar Pay1 Dagitim Tablosu Ek/4 bulunmaktadir.
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9.

10.

11.

12.

13.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler i¢in yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Faaliyet Raporlarimizda 2024 yili iginde Sirketimiz tarafindan Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan menfaat hakkinda bilgi verilmistir. 31
Aralik 2024 tarihi itibariyle yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplami 18.970.028-TL dir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Denetim Komitesinin onerisi ve Yonetim Kurulu Kararn dogrultusunda
belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketinin seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
Denetim Komitesinin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu 26.03.2025 tarihli
toplantisinda  Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yuritmek Gzere Vezin Bagimsiz Denetim A.S. secilmesi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim
amaciyla 2024 yihinda yapmus oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yihinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust
sinirin belirlenmesi,

Sirketin 2024 yil1 iginde 165.086-TL tutarinda bagis ve yardimda bulunulmustur.
2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinr goriisiilerck karara
baglanacaktir.

Sermaye Piyasasti Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh
ortaklilarinin 2024 yilinda iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi
Sirketin {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edilip edilmedigi konusunda Genel Kurulda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi gerekmektedir.

2025 yih i¢in YOnetim Kontrolini elinde bulunduran Pay Sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci
ve 396’nc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yih icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Ydnetim Kontroliint elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine,
ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakilarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’inci maddeleri cergevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 1.3.6.nolu zorunlu Kurumsal
Yonetim Ilkesi dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
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islemler hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve sureklilik arz
eden iliskili taraf islemleri hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde iliskili taraf islemleri
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayih biilteninde
yer alan pay geri alim islemlerine iliskin ilke karar cercevesinde yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaya sunulmasi,

Pay geri alim islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi verilecek ve onaya
sunulacaktir.

16. Dilekler ve kapanis.

EKLER:
Ek/1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizhik Beyanlan:

Tacettin ILERI:

Tacettin ILERI 1956 Kastamonu dogumlu olan Tacettin Ileri, 1979 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. Is hayatma, 1979 yilinda
elektronik sistemler i¢in transformatdr imalati, servo kontrollii regiilator imalat1 faaliyetlerini
yiiriiten Arel Elektronikte baglamis ve 1 yil c¢alistiktan sonra, Ar-Ge ¢aligmalarini
baslatmig, 1982 yilindan itibaren, ortak oldugu Ahmet Goniillii ile, 2004 yilina kadar Furkan
Miihendislik sonra Furkan Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de sirket ortagi olarak;
Elektro erozyon tezgahlar1 iiretimi genel yonetim, elektromekanik tasarim ve iiretim
miithendisligi, tiretim takibi, servis, satis sonrasi1 hizmetler dahil iiretimin tim faaliyetlerinde
calismistir. 1993 yilindan itibaren Makim Makina Imalat San. Tic. Ltd. Sti. de elektromekanik
cihaz Uretimi, otomotiv sektdriine yan sanayi parca Uretimi, hassas dokiim teknigi ile parga
tretimi ve yonetimi faaliyetlerini yiiriitmistiir. 2008 yilindan 24.08.2022 tarihli yonetim
kurulu kararma kadar Makim Makina Teknolojileri San. Tic. A.S. de Genel Miidiirliik
gdrevini yerine getirmistir. Sirket Ortagi, Yonetim Kurulu Bagkan1 gérevi devam etmekte, lyi
derecede Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi aday: degildir.

Ahmet GONULLU:

Ahmet Gonulli 15.10.1954 yilinda Adana’da dogmustur. 1979 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi bdliimiinden mezun olmus ve
Elektrik Mithendisligi lizerine yiiksek lisansini 1982 yilinda tamamlanmustir. Kariyerine 1979
yilinda TRT Arastirma ve Imalat Dairesinde Tasarim Miihendisi olarak baslayan Ahmet
Gonulli daha sonra TUBITAK GATOM’de Arastirma Miihendisi olarak gérev almistir. 1982
yilindan 2007 yilma kadar Furkan Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de Sirket Ortag:
olarak yer almistir. Ayn1 zamanda 1993 yilinda basladigt MAKIM Makina Teknolojileri San.
Tic. A.S. deki gorevine Sirket Ortagi, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve AR-GE y0neticisi
olarak devam etmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday1 degildir.
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Ahmet Ozan ERDOGAN:

18.07.1976 yilinda Kahramanmaras dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi isletme
bélimiinden mezun olmus ve Gazi Universitesi Maliye Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisansmni
tamamlamistir. Ahmet Ozan Erdogan Aralik 2010-Nisan 2012 (2,5 yil) Nurol Makina A.S.
Genel Miidiir Yardimcisi-Mali ve Idari Isler Sorumlusu, Nisan 2012 Endel Sirketler
Toplulugu Koordinatér-Mali ve Idari Isler, Eyliil 2015 IS Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
Kurucu ortak-Yeminli Mali Miisavir, Aralik 2017 Angora Uluslararast Bagimsiz Denetim
A.S. Ortak-Bagimsiz Denet¢i, Aralik 2022 itibaren halen Makim Makina Teknolojileri San.
Tic. A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir. Ahmet Ozan
Erdogan ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi adayidr.

Emir CETINKAYA:

Emir CETINKAYA 1962 Kahramanmaras dogumlu olan Emir Cetinkaya, 1987 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Kamu Y&netimi bdliimiinde mezun olmustur.1989-1996 yillarinda
Tarisbank Hazine ve Fon Yonetimi Miidiir Yardimcisi, 1996-1998 yillarinda Izmir Ticaret
Borsas1 Vadeli islemler Boliimii Takas ve Teslimat Miidiirii, 1998-2001 yillarinda Vadeli
Islem Egitim ve Danmismanhk A.S. (VIEDAS) Takas ve Teslimat Miidiirii, 2002-2013
yillarinda Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1 A.S. Sézlesme, Arastirma ve Istatistiktik Miidiirii,
2013-2021 yillar1 arasinda Serbest damigmanlik ve yar1 zamanl Ogretim iyeligi, 2021-
2022(Nisan ayina kadar) Isler Yaym Dagitim LTD iist diizey yonetici olarak gdrev almistir.
[zmir Ekonomi Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans Programinda Finansal
Kurumlar ve Hukuki Yapisi, Finansal Piyasalar ve Risk Yonetimi Konularinda Yiiksek Lisans
dersleri vermistir. 2022 Aralik ayindan itibaren halen Makim Makina Teknoloji San. Tic. A.S.
Bagimsiz YoOnetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir. Emir Cetinkaya iyi
derecede Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayidir.

Volkan OZTURK:

09.11.1961 yilinda Aksaray’da dogmustur. 1986 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik miihendisligi boliimiinden mezun olmustur.
Volkan Oztiirk 2011-2013 (2,5 y1l) RTUK Baskan Yardimcis1 (Teknik), 2013-2015 Ekim
tarihleri arasinda STM A.S. Genel Miidiir Yardimcis, 2016-2017 MilSOFT A.S. Icra Kurulu
Uyesi, 2017 yilinda TUSAS Bilgi Teknolojileri Miidiirii, 2019-2020 Atel Teknoloji ve
Savunma A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, 2022 Aralik aymdan itibaren halen Makim Makina
Teknolojileri San. Tic. A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadur.
Volkan OZTURK iyi derecede ingilizce bilmektedir. Makim Akbil projesinin tasarimcisi ve
Ureticisidir. Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi adayidr.

Soner ALTAS:

20.01.1976 yilinda Giiriin’de dogmustur. 1997 yilinda Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Maliye boliimiinden mezun olmus, University of Tennessee Isletme
Yiiksek Lisans1 ve Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Doktorasini
tamamlamistir. Soner Altas 1998-2000 Siimerbank A.S. Miifettis Yardimcisi, 2000-2004
Sanayi ve Ticaret Bakanhiginda Miifettis Yardimcisi, 2004-2010 Sanayi ve Ticaret
Bakanlhiginda Miifettis, 2010-2011 Sanayi ve Ticaret Bakanliginda Basmiifettis, 2011-2018
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Basmiifettis, Rapor Degerlendirme Komisyonu Uyesi,
Egitim Komisyonu Uyesi, 2018-2024 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bagmiifettis, Rapor
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Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Egitim Komisyonu Uyesi gorevlerini yerine getirmistir.
01.09.2022 tarihinden itibaren halen Redstone Corporate Consulting Altas Kurumsal
Danigsmanlik Anonim Sirketi ortagr ve Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine devam
etmektedir. Soner Altas iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
adayidir.

Okan EROL:

Okan Erol 1998 yilinda Galatasaray Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun
olmus, Panthéon-Sorbonne Universitesi Isletme Yiiksek Lisansi ve Kadir Has Universitesi
Finans ve Bankacilik Doktorasimi tamamlamistir. Kurumsal yonetim, stratejik finans ve
teknoloji odakli is yonetimi alanlarinda 25 yili agkin deneyime sahip bir is lideri, yonetim
kurulu iiyesi ve yatirimeidir. Teknoloji, endUstriyel mineraller, yenilenebilir enerji ve hizmet
sektorlerinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketlerde yonetim kurulu lyeligi yapmis ve
danismanlik vermistir. Risk yonetimi ve yatirim stratejileri konularinda uzman olan Dr. Okan
Erol, sirket yonetimi, inovasyonun tesvik edilmesi ve yatirimlarm giivence altina alinarak
stirdiiriilebilir is bilylimesinin saglanmasi siire¢lerinde kritik roller iistlenmistir. Avrupa
Komisyonu, Eureka Network ve TUBITAK gibi kuruluglarda uzman degerlendirici olarak
gorev almakta ve Ar-Ge ve inovasyon projelerinin degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir. Tiirkge, Ingilizce ve Fransizca bilen Dr. Okan Erol, kurumsal ydnetim,
finansal yapilandirma, birlesme ve satin alma, pazar genislemesi ve biiyiime konularinda
uzmandir. 1997-1998 TUirk-Fransiz Ticaret Odas1 Is Gelistirme Y6neticisi, 1998-2006 Imerys
Maden Sanayi A.S. Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi, CEO, 2006-2010 Esen Mikronize
Maden Sanayi A.S. Murahhas Yonetim Kurulu Uyesi CEO, 2011-2012 Steno Enerji A.S.
CEQ, 2012 yilindan itibaren ise halen Wordego Inc. Kurucu Ortak, Y6netim Kurulu Bagkani,
CEO olarak gorevine devam etmektedir.

Bagimsizhik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak olan 2024
yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarimin %5’inden fazlasma sahip olunmasi veya onemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),

derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiini yiiriiten sirketlerde ¢calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

¢) Son bes yil i¢erisinde, sirkete dnemli dl¢lide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%5 ve

iizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu {iyesi olmamas,
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d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas1 sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Baglh olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢aligmiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmast,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. (Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmig olmasi gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi.

Ad1 Soyadi: Ahmet Ozan ERDOGAN
Tarih: 10.03.2025
Imza:

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak olan 2024
yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarimin %5’inden fazlasma sahip olunmas1 veya onemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz {iye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in énemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),

derecelendirilmesini ve danismanligin1 yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢caligmamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamig olmasi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli dl¢lide hizmet ve iirlin saglayan herhangi birisinde ortak (%5 ve
iizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan

veya yonetim kurulu {iyesi olmamas,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas,
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e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢aligmiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. (Ayn kisinin, holding sirketi catisi altindaki sirketlerde bagimsiz yoénetim kurulu
iiyesi olmasi, girket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi.

Ad1 Soyadi: Emir CETINKAYA
Tarih: 10.03.2025
Imza:

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak olan 2024
yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl olarak %35 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6énemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarimin %5’inden fazlasma sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz {iye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),

derecelendirilmesini ve danismanligint yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli dl¢lide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%5 ve
iizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan

veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas,

e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 0gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmas,
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f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 yil igcinde yonetim kurulu tiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. (Aymi kisinin, holding sirketi catisi altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
liyesi olmasi, sirket sayisi simr1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.)

K) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi.

Ad1 Soyadi: Volkan OZTURK
Tarih: 10.03.2025
Imza:

Bagimsizlik Beyan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6 numarali Kurumsal
Yonetim Ilkesine uygun olarak Sirketinizde Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyesi se¢ilebilmem igin;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkimin
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanligl olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin onemli
Olcude hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda c¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Universite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarida tam
zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigim,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢glide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
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h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

i) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu tlyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan,
kabul ve taahhiit ederim. Yonetim Kurulu’nun, pay sahiplerinin ve ilgili biitiin taraflarmn bilgisine
sunarim.

Adi Soyadi: Soner ALTAS
Tarih: 07.01.2025
Imza:

Bagimsizlik Beyani

Makim Makina Teknolojileri Sanayi Ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklari yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigimi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi1 ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ger¢evesinde
Sirket’in 6nemli Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi

yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi: Okan EROL
Imza:

Ek/2 2024 Yih Faaliyet Raporu asagidaki baglantida bulunmaktadir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1398771

Ek/3 2024 Yih Finansal Rapor asagidaki baglantida bulunmaktadar.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1398762

Ek/4 Yénetim Kurulu’nun 2024 Yii Karinin Dagitihip/Dagitmamasina iliskin olarak

diizenlenen Kar Pay1 Dagitim Tablosu

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI A.S. 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

112.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

22.400.000

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu

Pay1

imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara

(YK) Gore
3. Donem Kan 60.841.757 6.888.003,75
4. Vergiler (-) 5.477.051 435.675,34
S. Net Donem Kan (=) 55.364.706 6.452.328,41
6. Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akce ( -) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) [55.364.706 6.452.328,41
9. Y1l icinde yapilan bagislar ( +) 165.086
10.Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem [55.529.792
Kan
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0
- Nakit 0
- Bedelsiz 0
12.imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar [0
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398771
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398762

13. Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine

- Cahsanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1

15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statiu Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

.452.328,41

6.452.328,41

20 -Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Geemis Y1l Kan

-Olaganiistii Yedekler

-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

Ortaklara Dagitilacak Nakdi Temettii
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