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ILAMAC

Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasi Kanunu ile ikincil
mevzuat duzenlemeleri gergevesinde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak
ve meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak
ve yonetim kuruluna éneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi’nin calismalarini gézetmektir.

Ayrica Komite Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK), 30.12.2011 tarihinde yayinladigi “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig”in (Seri: IV No: 56) “4.5 Ydnetim
Kurulu Bunyesinde Kurulan Komiteler” basligi altinda yer alan 4.5.1 maddesi uyarinca; Sirketimizde
Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin gorevlerini de yerine getirmekle yukimludur.

II.DAYANAK

Sermaye Piyasasi Kanunu

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi
Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi
Sermaya Piyasasi Kurulu Duzenlemeleri

Esas Sozlesme.

IILKOMITENIN YAPISI VE GALISMA USULU

Komite en az iki Uyeden olusur. Komite'nin iki Uyeden olusmasi halinde her iki Gye, ikiden fazla
Uyeden olusmasi durumunda ise Uyelerin gogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segcilir. Sayi yonetim kurulunca belirlenir.

Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

Yil icinde komite Uyelerinde bir degisiklik olur ise ilk Yonetim Kurulu toplantisinda eski Gyenin gorev
suresini doldurmak ve ilk Genel Kurul ‘da ortaklarin bilgisine sunulmak Uzere uygun nitelikteki yeni bir
Yonetim Kurulu tyesi secilir.

Genel Kurul gindeminde, Yonetim Kurulu secimi var ise Genel Kurul'u izleyen ilk yonetim kurulu
toplantisinda komite Gyelikleri belirlenir.

Yatirime! ligkileri Birimi organizasyonel olarak direk Genel Midire baghdir ve yiriitmekte oldugu
faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar. Yatirimei
lliskileri Birimi ile Yonetim Kurulu adina iligkileri Kurumsal Yonetim Komitesi yuratdr.

Komite yilda en az dort kez olmak Uzere, ¢aligmalarinin etkinligi icin gerekli siklikta toplanir ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite Uyeleri veya

BU DOKUMAN MAKIM’E AITTIR. MAKIM’IN YAZILI iZNi OLMADAN DOKUMANIN HiC BIiR KISMI KOPYA, KAYIT, BASIM VEYA DiGER HERHANGI BIR SEKILDE COGALTILAMAZ,
YAYINLANAMAZ VEYA KULLANILAMAZ.




(@ B

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYi VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA iC YONERGE

.
e

bagkani ihtiya¢ halinde toplanti daveti yapabilir. Gindem toplanti baskani tarafindan belirlenmekle
beraber, giindeme oybirligiyle madde eklenmesi mumkundir.

Komite toplantilarinin filen ya da fillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
yapilabilir. Fiilen toplanti Sirket merkezinde ve komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara
iligkin tutanaklar Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin
elden dolastirma yoluyla da alinmasi mumkun olup, Uyelerin timu tarafindan ayni veya farkl
kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir. Komite
bu kapsamda, sirketin yillik faaliyet raporuna esas teskil etmek Uzere, her yilin Ocak ayinda
calismalariyla ilgili yillik degerlendirme raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin degerlendirmelerini ve
Onerilerini yonetim kuruluna derhal ve yazili olarak bildirir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerek gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini
alabilir.

Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman gorugslerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

IV.KOMITENIN YETKILERI

Gorevleri ile ilgili calismalar yaparken Yonetim Kurulu ve Genel Mudur’dn bilgisi dahilinde sirket
yoneticileri ile musterek calisabilir.

Hizmet alinacak danismanlik kurulusunu ve bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirleyerek yonetim
kuruluna sunabilir.

Komite, gorev alaniyla ilgili konularda, gizlilik ilkelerine uyarak sirket ¢calisanlarini veya sirket ile iliskili

kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet
ederek bilgi alabilir ve ihtiya¢ duydugunda disaridan danismanlik alabilir.

V.KOMITENIN GOREVLERI
e Kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili olarak;
o Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasinin
saglanmasi.

o Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi.

o Kurumsal yonetim ilkeleri uygulanmiyor ise gerekgesinin tespit edilmesi ve raporlanmasi.
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Kurumsal yonetim ilkelerine uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarinin tespit
edilmesi ve raporlanmasi.

Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi.
Yatirimel iligkileri bolumunin ¢alismalarinin gozetilmesi.

Kurumsal yoénetim ilkelerinin Sirket caliganlari tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken sirket i¢i dizenleme ve degisiklikler konusunda
calismalar yapiimasi.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlamasinin yénetim kurulu adina yapilmasi.

Kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen
sikayetlerin incelenmesi ve sonuca baglanmasi.

Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri incelenmesi ve sonuca baglanmasi.

Aday gosterme ile ilgili olarak;

©)

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapilmasi.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimlili§i hakkinda dizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi.

Ucretlendirme ile ilgili olarak;

©)

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerinin dikkate alarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetimi.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek TUcretlere iliskin 6nerilerin
yonetim kuruluna sunulmasi.

Kurumsal Yoénetim Komitesi ¢aligma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme
alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar’nda yapilacak degisiklikler Yonetim

Kurulu’nun onayina tabidir.
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VI.YURURLUK VE YURUTME
Bu yonerge 01.01.2023 tarihinde yururlige girer.

Bu ybnerge Yonetim Kurulu Baskani ve Komite Baskani tarafindan yuratalur.
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